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 : درخواست  شماره                                                                                                                                                                           

 هشخصبت فشدی: -1

     13  تبسيخ تَلذ:     /    /     شوبسُ شٌبسٌبهِ:  هحل تَلذ: ًبم ٍ ًبم خبًَادگي:

 ديي )هزّت(: شغل پذس: ًبم پذس: وذ هلي:

 هلیت:

      هتبّل هجشد ٍضؼیت تبّل:

 تبسيخ ػمذ:
 هذسن تحصیلي ّوسش:

 تؼذاد فشصًذ:                  سي فشصًذ: شغل ّوسش :

   ًظبم ٍظیفِ: ٍضؼیت -2
داسای وبست پبيبى  

 خذهت

 شْشهحل خذهت يگبى خذهت پبيبى ششٍع

  ٍصاست دفبعًیشٍی اًتظبهي  سپبُ پبسذاساىاستش  

 داسای وبست هؼبفیت
 تبسيخ اخز هؼبفیت ًَع هؼبفیت

  

 :َاثك تحصیليس -3
 هذسن تحصیلي

آخشيي هذسن( اص )ثِ تشتیت  
 هؼذل ول سشتِ تحصیلي

تبسيخ 

 ششٍع

تبسيخ 

 پبيبى

  داًشگبُ/ ًبم

 هؤسسِ آهَصشي
وشَس –شْش   

       

       

       

      خیش    آيب دس حبل حبضش هشغَل ثِ تحصیل هي ثبشیذ؟ ثلي

 ................................................ :سشتِ تحصیلي ............................................... :............................................................همطغ:ًبم داًشگبُ/هَسسِ آهَصشي

 سَاثك وبسی: -4

 ًبم سبصهبى يب ششوت

 )ثِ تشتیت اص آخشيي سبثمِ(
 سوت / شغل

هذت 

 سبثمِ

تبسيخ 

 ششٍع

تبسيخ 

 پبيبى

حمَق ٍ آخشيي 

 )سيبل( هضايب

ػلت خبتوِ 

 ّوىبسی
 آدسس ٍ شوبسُ توبس ًبم وبسفشهب

         

         

         

         

         

 :آشٌبيي ثِ صثبًْبی خبسجي هیضاى -5

 ًبم صثبى
 تشجوِ خَاًذى ٍ ًَشتي هىبلوِ

 ػبلي خَة هتَسط ضؼیف ػبلي خَة هتَسط ضؼیف ػبلي خَة هتَسط ضؼیف
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 وبهپیَتش: تسلط ثِهیضاى —6

 ػبلي خَة هتَسط ضؼیف ًشم افضاس/ هْبستػٌَاى  ػبلي خَة هتَسط ضؼیف ًشم افضاس/ هْبست ػٌَاى

1      4      

2      5      

3      6      

 :يسَاثك دٍسُ ّبی آهَصش-7

يًبم هَسسِ آهَصش ًبم دٍسُ آهَصشي  تَضیحبت تبسيخ پبيبى تبسيخ ششٍع هذت دٍسُ 

      

      

      

 سبيش فؼبلیت ّبی ػلوي            تذٍيي وتبة يب همبلِ ػلوي         اسائِ سویٌبس                :ٍ تحمیمبتي  فؼبلیت ّبی ػلوي -8

 

 اطلاػبت تىویلي: -9

 سبل  ............. :تبهیي اجتوبػي سبصهبى هذت سبثمِ شوب ًضد -

 ّوىبسی خبسج اص هشوض  پبسُ ٍلت                   توبم ٍلت                         ثِ ّوىبسی ثصَست : توبيل         ًحَُ ّوىبسی: -

 خیش  ثلي             دس صَست اًتمبل يب هأهَسيت حبضش ثِ سفتي ثِ شْشستبًْب ٍ شؼجبت ديگش ّستیذ؟ -

 ...............................................................فشهبيیذ:سا روش  ّوىبسیخیش   ػلت لطغ   ثلي     آيب لجلاً دس ايي ششوت اشتغبل ثِ وبس داشتِ ايذ؟ -

 .............................................:لطفبَ روش فشهبيیذ   خیش   ثلي     ؟هي ثبشذدس ايي ششوت هشغَل ثِ وبس  شخصيآيب اص الَام ٍ دٍستبى شوب  -

 ....................................................................................:دّیذ تَضیح ثَدى، دسصَست هثجت     خیش  ثلي      ؟داسيذ خبصي ثیوبسیسبثمِ  آيب -

 خیش  ثلي       آيب سبثمِ هصشف دخبًیبت داسيذ؟  -

 :سا روشفشهبيیذ بهیلي ثب شوب ًذاسًذفثِ خَثي هي شٌبسٌذ ٍ ّیچگًَِ ًسجت  سا وِ شوب اشخبصي دًٍفش اص -10

 تلفي ًشبًي هحل وبس  شغلػٌَاى   ًبم ٍ ًبم خبًَادگي

    

    

 سيبل .......................................... :پیشٌْبدی                 هجلغ پیشٌْبدی ثشاثش ضَاثط ششوت                حمَق هَسد اًتظبس:         -11

                                                                                                                                                      آدسس هحل سىًَت: -12

 :تلفي  هحل سىًَت                                                                                فؼلي:    سىًَت  هذت البهت دس هحل

 ًشبًي پست الىتشًٍیه:  -14 شوبسُ تلفي ّوشاُ: -13

 تَضیحبت ثیشتش:-15

 ٍ هسئَلیت هٌذسجبت آى سا هتؼْذ هیگشدم. تأيیذ هي ًوبينصحت ولیِ اطبلاػبت هٌذسج دس ايي فشم سا .........ايٌجبًت ..........................ثذيٌَسیلِ 

 

  تبسيخ/ اهضبء:                                                                                                                                                                    
 


